prostor pro partnery

Mél prevratny napad,
ale bal se zacit

Dnes dodava technologiing
ciStenivody do celeho sveta

dené&k Cermék se dlouho

zabyval kvalitou vody,

kterou bé&zné pijeme z ko-

houtku, a po mnoha letech
vyzkumu nedéavno predstavil
unikatni nanotechnologii, ktera v ni
dokaze zachytit bakterie, hormony,
antibiotika nebo &astecky vodniho
kamene. Dlouho se pfitom zdréhal
zahdjit obchodni &innost, nevéril,
Ze uspé&je. Cestu mu ukazala az
rodina. ,Podnikani nas semklo,”
vypravi podnikatel.

Vyvoji jednotky Stabfor a dalsich
prototypt piistrojii na ¢isténf pitné
vody se biochemik Zdenék Cermdk
vénuje od devadesitych let, firmu

New Human Solution v3ak zalozil

az roku 2015. ,M¢l jsem sice v hlavé
pfevratny ndpad, krery mohl pomoci
velkému mnoZstvi lid{ i Zivotnimu
prostiedi, zdroven jsem ale védél, ze

jim mohu ovlivnit obchodn{ z4jmy
urcitych skupin,” osvétluje Zdenék své
pocite¢ni pochybnosti. K podnikén{
ho pfiméla jeho Zena Alena, sama
zkusend podnikatelka. Kdyz jf ukazoval
viechny své ndpady a vyndlezy, na nichz
pracoval pres dvacet let, presvédcila jej,
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aby vysledky své price kone¢né zdrodil
a nabidl je lidem. Pouhy rok od jejich
sezndmen{ tak manzelé zalozili firmu
New Human Solution (NHS) a nastar-
tovali novou zivotni etapu, jez ndsledné
semkla celou rodinu.

ZaloZen{ spole¢nosti ovlivnilo Zivot
jejich tif syni, ktetf podnikdn{ rodi¢a
zpocitku nevénovali pozornost a ili si
vlastni cestou. Trvalo necelé dva roky,
nez jako prvnf vstoupil do spole¢nosti
Alenin syn Lukd. Snil o préci ve velké
spole¢nosti, finanénim zajisténf a ka-
riéfe top manazera. Je$té béhem studia
na vysoké $kole naskocil do obchod-
nfho tymu telekomunikaéni spole¢nos-
ti, brzy se dostal do managementu
a svému cili se rychle pfiblizoval.

Neustdld honba za lepsimi obchod-
nimi vysledky a stres se ale podepsaly
na jeho zdravi. Onemocnéni §titné
zldzy bylo vizné a prognéza ne piilis
optimistickd. Nechal si tehdy pora-
dit od Zderika, coz nakonec vyrazné
ptispélo k jeho uzdravent. ,,Bylo to
docela jednoduché,” k4 biochemik.
»Dobte nastavené ddvky vitamind,
sprdvnd strava a dostatek zdravé vody
bez chemie. Télo si mnohé litky, jako
jsou bilkoviny, minerdly nebo né-

které vitaminy, neumf{ samo vyrobi.
Kdyz mu chybf, strddd.“ Zlepseni
zdravotniho stavu Lukdse podnitilo

k zdjmu o Zderikovu prici. Pochopil
jeji dulezitost a brzy ve firmé pomd4hal
s uvddénim jednotky Stabfor na trh.
Nasbirané zkusenosti z korporitu

se mu hodily pfi budovén{ nového
obchodniho tymu a sém pfitom dile
jednd s klienty. Rik, Ze odchod ze
»Systému® a vstup do rodinné firmy
dal jeho pracovnimu Zivotu svobodu,
a hlavné smysl. Jeho motivacf ted nenf
kvantita, ale kvalita obchodnich vysled-

,Mé&ljsemsice v hlave
prevratny ndpad, ktery
mohl pomaoci velkemu
mnozstvilidfi zivotnimu
prostred|, zaroven jsem
ale vedeél, ze jimmohu
oviivnit obchodni
zajmy urcitych skupin,”
osvelluje Zdenek sve
pocatecnipochybnosti.




Firmu New Human Solution
zalozili Zdenék a Alena

roku 2015 a postupneé do nj
vstoupiliijejich tfi synove,
ktefi zpodatku rodinnému
byznysunevenovali Zadnou
pozornost. ,Podnikaninas
semklo,” vypraviZdenegk.

ki, a pfedevsim spokojenost klient.
Ani Lukd$av bratr Michal nevéno-
val podnikatelskym aktivitdm rodi¢a
dlouho pozornost. Pisobil v riaznych
technickych oborech a pozdéji nasel
uplatnéni v I'T. Jako technik byl asi
nejvic pragmaticky uvazujicim ¢lenem
rodiny, a kdyz se jeho dosud vzdy
vysoce ambiciézni bratr rozhodl pro
radikdlni odchod z rozjizdéjic se ka-
riéry do nejistého Zderikova byznysu,
vzbudilo to jeho zvédavost. Do té
doby jen obéas néco zaslechl o jakémsi
Zdenkovu know-how a revoluénich
nanotechnologiich, ale vic se o to
nezajimal. Dnes je to uZ skoro rok, co
nastoupil do firmy a zaéal se s Lukdsem
arodici podilet na obchodn strategii.
Diky technickym znalostem se zapojil
pfimo do vyroby, vyvoje i distribuce,
astal se tak Zdenikovou pravou rukou.
Jako posledni do jiz zavedeného
Podniku vstoupil Zdetikiiv syn Daniel.
Jeste jako teenager vymyslel ndzev
Stabfor, pod kterym pak firma pred-
Stavila prvnf ze Zdeiikovych vynilezi.
lonsey dospélosti vydal jinou cestou
adnes k rodinnému podnikéni ptispivd
obchodnimi zkusenostmi z vysoce
koﬂkurenénfho prostiedi finanéniho
sektory, kde pfedtim pusobil. Na
10zdil od Luk4se nem4 tolik zkusenosti
- b)’Zl'lys developmentem, zato si vzdy
Umé] yybudovar silné portfolio klientt
dziskat jejich diivéru, na coz jeho
fatrovi mnohdy nezbyval ¢as. ,J ako
an¢nf poradce mizete chybovat jen

jednou a tu daivéru ztratite,“ piikyvuje.

Pozitivni reakce klientt jsou Dano-
vym hnac{m motorem. I kdyz zménil
zaméteni, mnoho z nich se na néj stdle
obraci a zajimd se, v ¢em by jim mohl
byt nadile prospésny.

Z nékdejstho Zderikova strachu
a firmy o dvou lidech tak nakonec ;
vznikla dspés$nd rodinn4 firma, kterd

Zékazniky, kierym
%éé produkt svefime,
sipeciivé vybirame.
Chceme, aby zUstal
v dobrychrukou.”

svou unikdtn{ jednotkou na &i§tén{
pitné vody oslovuje i ty nejvétsi
kapacity z oboru. Jejich uznini bylo
pro Zderika jednim z prvnich velkych
Gspéchi po letech usilovné dfiny. Ke
spoluprici ted NHS oslovuje také
mnoho jinych firem a o jednotku
Stabfor je zdjem i daleko za hranice-
mi. ,Zdkazniky, kterym nds produke
svétime, si peclivé vybirime. Chceme,
aby zustal v dobrych rukou, tikd
Zdenék. Stabfor pritom nenf zdaleka
jediny vynilez, ktery chce spole¢nost
New Human Solution pfedstavi.
Akrtudlné pracuje na vyvoji dalsich
Zderikovych prototypd, které majf po-
dobné jako Stabfor slouZit predeviim
ekologickému hospodatent s pfiro-
dnimi zdroji. [ |
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